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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 

на 2024-2025 учебный год 

 

(Ф.И.О. лица, в отношении которого осуществляется наставничество) 

 
(наименование должности лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество) 

 

(Ф.И.О. наставника) 

 

(наименование должности наставника) 

20 г. по  Период наставничества: с 

 

(количество недель) 

п/п 

Наименование и содержание 

мероприятий 

Период Ответственный Формат 

(содержание) 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 Представление лица, в 

отношении которого 

осуществляется 

наставничество, коллективу 

Первый день Руководитель 

структурного 

подразделения 

Посвящение в 

педагоги, 

педсовет, 

совещание 

при директоре 

 

2 Ознакомление лица, в 

отношении которого 

осуществляется 

наставничество, с рабочим 

местом, его дооборудование 

(дооснащение) 

Первый день Руководитель 

структурного 

подразделения, 

завхоз, 

наставник 

Маршрутный 

лист 

 



 

3 Ознакомление со структурным 

подразделением, его 

полномочиями, задачами, 

особенностями 

профессиональной 

деятельности 

Первый день Наставник 

курирующий 

зам. 

директора 

Беседа  

4 Ознакомление с историей 

создания ГДО, его 

традициями, имиджем ЦО 

Первый день Наставник Интерактивная и 

очная экскурсии, 

сайт, 

информационные 

стенды 

 

5 Представление справочной 

информации 

Первый день Документовед Инструктирующая 

беседа 

 

6 Информирование о правилах 

распорядка, порядка 

выполнения должностных 

обязанностей, Уставом цо 

Первый день Наставник Инструктаж  

7 Ознакомление с должностным 

регламентом 

Первая 

неделя 

Курирующий 

зам. диекто а 

Собеседование  

8 Ознакомление с 

административными 

процедурами и системой 

документооборота 

Первая 

неделя 

Наставник Совместная 

работа 

 

9 Ознакомление с используемыми 

программными продуктами: 

образовательные платформы, 

программы видеоконференций, 

АИС «Сетевой город. 

Образование» 

Первая 

неделя 

Наставник, 

методист, 

старший 

воспитатель 

Интернет-ресурсы  

10 Ознакомление с планами 

(работы ЦО, воспитательной 

работы, внутриучрежденческого 

контроля), целями и задачами 

ЦО и структурного 

подразделения 

Первая 

неделя 

Наставник, 

руководитель 

МО 

Работа с 

локальными 

актами 

 

11 Составление индивидуального 

перечня рекомендуемой к 

ознакомлению литературы, 

исходя из профессиональной 

области и уровня подготовки 

лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество 

Первая 

неделя 

Наставник 

руководитель 

МО 

курирующий 

зам. 

директора 

База данных ищ  



12 Ознакомление с 

квалификационными 

требованиями к должности 

нормативно-правовой базы по 

вопросам исполнения 

должностных обязанностей 

Первая 

неделя 

Наставник, 

руководитель 

МО 

Ознакомление с 

должностной 

инструкцией, 

Профстандартом 

педагога 

 

13 Совместная постановка 

профессиональных целей и 

задач, разработка планов их 

достижения 

Первая 

неделя 

Наставник Совместное 

планирование 

 

14 Ознакомление с ограничениями 

и запретами (Кодекс этики и 

служебного поведения, 

Положение об 

антикоррупционной 

деятельности 

Первая и 

вторая недели 

Наставник Изучение 

Положений ЦО на 

сайте организации 

 

 

15 Ознакомление с порядком и 

особенностями ведения 

документации (заполнение АИС 

«Сетевой город. Образование», 

написание рабочих программ, 

плана воспитательной работы 

Вторая неделя Наставник Памятки 

молодому 

педагогу 

 

16 Формирование персональной 

странички на сайте ЦО, 

получение доступа к базам 

данных 

Вторая неделя Инженер-

программист 

Самостоятельная 

работа 

 

17 Контроль выполнения заданий Вторая — 

двенадцатая 

недели 

Наставник Посещение 

уроков, анализ, 

корректировка 

 

18 Контроль выполнения 

практических заданий (ответы 

на обращения родителей, 

подготовка писем и т.д. 

Третья — 

двенадцатая 

недели 

Наставник Консультации  

19 Проверка знаний и навыков, 

приобретенных за месяц 

Восьмая, 

двенадцатая 

недели 

Наставник Открытый урок, 

открытое 

мероприятие, 

участие в 

семинаре 

(мастер-классе) 

 

20 Подготовка заключения об 

итогах наставничества 

Двенадцатая 

неделя 

Наставник, 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Подготовка 

заключения 
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